
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La Fondazione per l’Infanzia Ronald McDonald Italia – organizzazione senza scopo di lucro 

con sede ad Assago (MI), Via del Bosco Rinnovato 6, Centro Direzionale MilanoFiori Nord 

Ed. U7, è stata costituita in data 25 febbraio 1999.  

La Fondazione è parte del network Ronald McDonald House Charities International (RMHC), 

che opera da più di 40 anni in oltre 60 paesi nel mondo, ed è stato costituito per volontà 

di McDonald’s International, nello spirito di sostegno ai bambini in condizione di disagio. 

Il network ha realizzato ad oggi 377 Case Ronald, 265 Family Room, 47 Care Mobile e 

molteplici programmi di cui beneficiano oltre 3.500.000 bambini nel mondo. 

La Fondazione non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale 

e svolge la propria opera nei settori dell'assistenza sociale e socio-sanitaria, dell'assistenza 

sanitaria, della beneficenza, dell'istruzione, della formazione e della ricerca scientifica. In 

particolare, la Fondazione ha per scopo l’attuazione di iniziative del più alto interesse 

sociale, quale l’assistenza ai bambini malati e in stato di disagio. Questo impegno viene 

realizzato attraverso una serie di attività umanitarie e scientifiche.  

FINALITA’ ISTITUZIONALI 

La Fondazione si propone di costruire, acquistare o in altro modo assumere la disponibilità 

di uno o più immobili ubicati nelle adiacenze di strutture ospedaliere e offrire ospitalità e 

assistenza ai bambini malati e alle loro famiglie durante il periodo di cura o terapia 

ospedaliera dei primi. Tali immobili sono contraddistinti dal nome “Casa Ronald McDonald”. 

La Fondazione deve altresì fornire al bambino e alla sua famiglia tutta l’assistenza umana 

e psicologica necessaria per affrontare con serenità i vari momenti delicati della malattia e 

della cura. La struttura nella quale tale servizio viene reso deve essere intesa come una 

“casa lontano da casa”, un luogo ove accanto alle strutture ospedaliere (oncologiche e 

terapeutiche) si possa riunire tutto il nucleo familiare per affrontare nel miglior modo 

possibile la malattia del bambino. La Fondazione curerà la creazione di uno staff che 

possieda tutti i requisiti necessari a perseguire gli scopi umanitari della medesima 

Fondazione. Tra le finalità scientifiche della Fondazione rientra anche lo sviluppo 

dell’attività di ricerca o l’organizzazione di convegni e studi mirati alle problematiche 

dell’infanzia e del suo disagio. 

Al fine di perseguire tali scopi la Fondazione raccoglie anche presso il pubblico fondi 

attraverso iniziative di vario genere, concorsi o promozioni a scopo benefico, ed accetta 

lasciti e donazioni.  

GOVERNANCE E RISORSE UMANE 

È Fondatore la Società McDonald's Development Italy LLC con sede legale in Wilmington 

(Stati Uniti d'America), sede secondaria per l'Italia in Assago.  



Sono organi della Fondazione: 

- il Consiglio di Amministrazione 

- il Comitato esecutivo; 

- il Presidente ed il Vice Presidente della Fondazione; 

- il Collegio dei Revisori dei Conti. 

La Fondazione è retta da un Consiglio di Amministrazione composto un numero variabile 

di membri, da un minimo di nove ad un massimo di quindici. 

Il Fondatore nomina il Consiglio di Amministrazione e all’atto della nomina ne determina il 

numero dei membri e ne designa il Presidente ed il Vicepresidente. Con riferimento alle 

cause di ineleggibilità e decadenza, si applica l’articolo 2382 del codice civile. 

Nella scelta dei consiglieri, dovrà essere garantita un’adeguata rappresentanza del 

personale sanitario, nonché dei volontari o dei genitori che prestano la propria attività di 

volontariato per le Case Ronald. 

Il Consiglio d’Amministrazione ha durata triennale e scade con l’approvazione del terzo 

bilancio successivo alla sua nomina. 

I membri del Consiglio di Amministrazione possono essere nominati, solamente per tre 

mandati consecutivi, salvo revoca da parte del Fondatore prima della scadenza del 

mandato.  

Il Consiglio di Amministrazione è investito di ogni e più ampio potere in ordine 

all’amministrazione della Fondazione e del patrimonio, ed all’impiego delle rendite e di 

ogni altra risorsa in conformità agli scopi della Fondazione. 

Per una migliore efficacia della gestione, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del 

Presidente, può conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente, sia ai singoli 

componenti il Consiglio stesso. Il Consiglio di Amministrazione potrà inoltre nominare, 

direttori generali, direttori e procuratori, anche al di fuori dei propri membri, 

determinandone i compiti. 

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi, agisce e resiste 

avanti a qualsiasi autorità amministrativa o giurisdizionale, nominando avvocati. Egli può 

delegare singoli compiti al Vice Presidente. 

In particolare, il Presidente cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e 

private e altri organismi, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno 

delle singole iniziative della Fondazione. In caso di assenza od impedimento del Presidente, 

egli è sostituito dal Vice Presidente. 



Il Comitato Esecutivo è composto dal Presidente, dal Vice Presidente e da 3 membri 

nominati dal Consiglio di Amministrazione tra i propri componenti. La durata in carica del 

Comitato esecutivo coincide con quella del Consiglio di Amministrazione. 

Al Comitato esecutivo sono attribuite funzioni operative di ordinaria e straordinaria 

amministrazione, secondo gli indirizzi delineati dal Consiglio di Amministrazione.  

Alle riunioni del Comitato esecutivo partecipa il Direttore Generale, ove nominato, o un suo 

delegato, senza diritto di voto. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti è nominato dal Fondatore ed è composto da tre membri, 

di cui uno con funzione di Presidente, scelto tra persone iscritte nel registro dei Revisori 

Contabili. Con riferimento alle cause di ineleggibilità e decadenza, si applica l’articolo 2399 

del codice civile. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti è organo di controllo contabile della Fondazione. 

Al Presidente, ai Vice Presidenti e ad ogni altro membro del Consiglio di Amministrazione 

sarà riconosciuto unicamente il rimborso di tutte le spese sostenute per l’adempimento 

dell’incarico, purché adeguatamente documentate. 

E’ infine istituito in Fondazione anche il ruolo del Presidente Onorario, attribuito al 

Presidente uscente. La durata in carica del Presidente Onorario coincide con il primo 

mandato triennale del nuovo Presidente della Fondazione e del nuovo Consiglio di 

Amministrazione.  

Il Presidente onorario partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione senza diritto 

di voto. Egli svolge esclusivamente funzioni consultive e non ha poteri né di firma né di 

rappresentanza dell’Associazione. 

La Fondazione è inoltre soggetta all’attività di revisione volontaria effettuata dalla Società 

Ernst & Young Spa. 

 

NOTE ORGANIZZATIVE DELLA FONDAZIONE 

Le Case Ronald operano guidate da una figura di riferimento denominata House Manager, 

responsabile della gestione della Casa Ronald, dello staff in essa presente, della 

soddisfazione delle esigenze delle famiglie ospitate, nonché delle attività rivolte al 

territorio quali attività di Fund Raising e Brand Awareness.  

Un ruolo fondamentale nella gestione ed attività di Fondazione giocano le partnership 

intrattenute con le strutture Ospedaliere locali con cui sono state siglate le convenzioni. A 

seguito di queste ultime un immobile viene concesso (dall’azienda ospedaliera stessa o da 

ente terzo ad essa collegato) in comodato d’uso gratuito alla Fondazione, che si assume 



 

oneri e costi derivati sia dalla ristrutturazione (totale o parziale) che dall’utilizzo 

dell’immobile. La gestione della “Casa” viene affidata alla Fondazione affinché con essa la 

stessa possa attuare servizi e iniziative a favore dei bambini malati e in stato di disagio, 

offrendo ospitalità (e assistenza) ai bambini stessi e alle loro famiglie durante il periodo di 

cura o terapia ospedaliera dei primi. 

L’Azienda Ospedaliera organizza, in collaborazione con lo staff delle strutture di 

accoglienza della Fondazione il flusso di ingresso delle famiglie in base a criteri ispirati agli 

standard della Fondazione, tesi a garantire che il servizio offerto dalle Case Ronald e Family 

Room sia messo a disposizione delle famiglie maggiormente bisognose, e predispone una 

“lista d’attesa” qualora la domanda non possa essere accolta per raggiunta capacità ricettiva 

della struttura Ronald. 

Per ogni struttura (Casa o Family Room) viene istituito un Comitato di Gestione avente il 

compito di essere informato sull’erogazione dei servizi, le attività intraprese e l’andamento 

dell’accoglienza, formulando osservazioni e avanzando proposte per il miglioramento della 

gestione. Il Comitato di Gestione è solitamente composto da uno o più rappresentanti 

dell’Azienda Ospedaliera, da uno o più rappresentanti della Fondazione e da un 

rappresentante delle Associazioni di genitori operanti presso la Struttura ospedaliera. 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO FORNITORE COMPETENZA  IMPORTO    

SPESE PER AFFITTO SEDE ROMA OSPEDALE PEDIATRICO BAMBIN GESU' lug-17 dic-17      60.000,00      

SPESE PER AFFITTO SEDE PALIDORO OSPEDALE PEDIATRICO BAMBIN GESU' lug-17 dic-17      70.000,00      

         130.000,00      
 

Importo percepito Euro 89.424,92 il 07/08/2019 

 

 

COME ABBIAMO UTILIZZATO IL CONTRIBUTO 5 PER MILLE. 

Nello schema che segue intendiamo dare un riscontro di dettaglio rispetto a quanto già indicato nel 

modello di rendiconto degli importi allegato. 

COSTI DI FUNZIONAMENTO:    130.000,00 € 


